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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса учебно-методических работ 

педагогических работников МБОО ДО ЦДО
«Лаборатория педагога» 

1. Общее положение
1.1.Учредителем  конкурса  учебно-методических  работ  «Лаборатория
педагога»  (далее-конкурс)  является  администрация  МБОО  ДО  Центра
дополнительного образования  г. Мыски.
1.2.  Общее  руководство  по  организации  по  проведению  конкурса
осуществляет Методический Совет образовательной организации.

                 1.3.   Конкурс  направлен  на  развитие  творческой  деятельности
педагогических  работников  по  обновлению  содержания  образования,
поддержку  новых  технологий  в  организации  образовательного  процесса,
роста профессионального мастерства педагогических работников, обобщение
и распространение педагогического опыта.
2. Цель и задачи  проведения конкурса

Цель: Выявление творчески работающих педагогов и представление их
опыта педагогическому сообществу.
Задачи:
 содействовать   процессу  формирования  информационной  культуры

педагогов; 
 способствовать  повышению  профессионального  уровня

педагогических работников;
 систематизация, пропаганда и распространение педагогического опыта.

3. Участники конкурса
3.1.  Принять  участие  в  конкурсе  «Лаборатория  педагога»  могут
педагогические работники, специалисты, администрация ЦДО независимо от
квалификационной категории, возраста, стажа работы.
3.2. Участие в конкурсе - добровольное.
4.   Порядок проведения
4.1. Конкурс проводится на базе МБОО ДО ЦДО с  17 декабря 2018г.  по
17 февраля 2019г.  
4.2. На конкурс может быть представлен  различный  материал,
представляющий собой оформленный результат педагогической деятельности
в номинациях:

  организационно-методический  материал (ДОП,  методические
рекомендации, методические пособия, реферат); 

  дидактический  материал (тематическая  папка,   планы  занятий,
сборники практических работ, сборники тестов, тематические подборки
текстового,  наглядно-иллюстративного  материала  в  том  числе:
видеозаписи занятий, презентации по темам, разделам ДОП);



 прикладные  методические  материалы (методические  разработки
занятий, мастер-классов, воспитательных (досуговых) мероприятий).

4.3.  Конкурсные  материалы оформляются  в  соответствии  с  современными
требованиями.
5. Жюри конкурса
5.1. В состав Жюри конкурса входят члены Методического совета Центра.
Член жюри не вправе оценивать категории, в которых он участвует.
5.2.  В функции жюри входят:

 рассмотрение материалов, оценка представленных на конкурс работ с
точки зрения соответствия целям и задачам конкурса;

 подведение итогов конкурса и определение победителей в номинациях;
 участие в награждении победителей.

6. Показатели оценки
Победители  и  номинанты  конкурса  определяются  на  основе  следующих
критериев:

 оригинальность представленных материалов;
 практическое применение;
 полнота и детальность описания;
 соответствие представленных материалов виду педагогической 

продукции;
 соответствие представленных материалов требованиям к оформлению;
 актуальность рассматриваемых вопросов.

7. Подведение итогов конкурса и награждение
7.1. По итогам конкурса определяются победители 1,2,3 место в номинациях
и лауреаты в   специальных номинациях:

 за актуальность темы;
 за оригинальность подхода к решению задач;
 за результативность выбранных форм и методов работы;
 за информационное содержание.

7.2.  Победители,  призеры  и  лауреаты  в  номинациях,  награждаются
дипломами и грамотами.
7.3. Лучшие работы по итогам конкурса могут  стать экспонатами выставки в
методическом  кабинете  Центра  или  быть  рекомендованы  для  участия  в
муниципальных, областных, федеральных конкурсах, выставках.


