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Самообследование МБОО ДО Центра дополнительного образования проводилось в

соответствии с п.3 ч.2 ст.29 Федерального Закона «Об образовании в РФ», приказами

Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14.06.2013г., №1324 от

10.12.2013г., Уставом МБОО ДО ЦДО.

Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости

информации о деятельности организации.

Самообследование проводилось в марте 2024 г. рабочей группой МБОО ДО ЦДО в форме

анализа. Проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации,

содержания и качества подготовки учащихся, организации учебного процесса, качества

кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы,

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ

показателей деятельности организации, подлежащих самообследованию.



Отчет о результатах самообследования

МБОО ДО ЦДО за 2023 год

1. Общие сведения об образовательной организации

Наименование
образовательной организации

Муниципальная бюджетная образовательная организация
дополнительного образования Центр дополнительного образования

Руководитель Вараксина Ольга Александровна

Адрес организации 652840, Кемеровская область, город Мыски, ул. Советская, 35а;

Телефон, факс (38474) 2-24-20, (38474) 2-64-55

Адрес электронной
почты

cdod20917@mail.ru

Учредитель МКУ Управление образованием Мысковского городского округа»

Дата создания 1986 год
Лицензия от 06.05.2016 г № 16038, выдана Государственной службой по надзору и

контролю в сфере образования Кемеровской области,

Муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования

Центр дополнительного образования МБОО ДО ЦДО (далее — МБОО ДО ЦДО)

расположена в жилом районе города, в центральной части, вдали от производящих

предприятий и торговых мест. Здание МБОО ДО ЦДО приспособленное, бывшее здание

Дома Быта, капитальный ремонт произведен в 2016г. Проектная наполняемость на 220 мест.

Общая площадь здания 1492,4 кв. м, из них площадь помещений, используемых

непосредственно для нужд образовательного процесса, 578,4 кв. м.

Цель деятельности МБОО ДО ЦДО - осуществление образовательной деятельности по

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

Предметом деятельности МБОО ДО ЦДО является

- реализация дополнительных общеобразовательных программ, которые

подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы;

- организация и проведение массовых мероприятий муниципального уровня

различной направленности с обучающимися в пределах, предусмотренных

муниципальным заданием;

- оказание методической помощи муниципальным общеобразовательным

учреждениям Режим работы МБОО ДО ЦДО: рабочая неделя — с понедельника по

воскресенье с 8:00 - 21:00

mailto:cdod20917@mail.ru


С 1 марта 2023 года реализация дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программ осуществляется по новому Порядку (приказ

Минпросвещения от 27.07.2022 № 629). Большая часть изменений коснулась норм об

обучении детей с ОВЗ и инвалидностью. Расширились перечень мер по доступной среде

для разных нозологических групп учащихся..

При анализе деятельности можно отметить, что педагогами дополнительного

образования скорректированы условия обучения учащихся с ОВЗ посредством разработки

и реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. В рамках

такой работы коллектив МБОО ДО ЦДО решал основные задачи:

- оказание психолого-педагогической помощи, реабилитации (абилитацию);

- предоставление дифференцированной помощи, в том числе коррекционной;

- обеспечение возможности вербальной и невербальной коммуникации для

обучающихся с выраженными проблемами коммуникации;

- воспитание самостоятельности и независимости при освоении доступных видов

деятельности;

- формирование интереса к определенному виду деятельности в рамках реализации

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр

дополнительного образования - это многопрофильное образовательное учреждение,

реализующее дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной

программы МБОО ДО ЦДО, которая составлена в соответствии с

- Законом Российской Федерации “Об образовании (Федеральный закон от 29

декабря 2012 г. №273 ФЗ);

- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030г.

(распоряжение Правительства РФ от 4 марта 2022 г. №878-р);

- Порядком организации и осуществлении образовательной деятельности

по дополнительным общеобразовательным программам‖, утвержденным приказом

Министерства просвещения РФ №629 от 27.07.2022 г.;



- Приказом Министерства образования и науки от 23.08.2017 г. №816

-Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими

образовательную деятельность, электронное обучение, дистанционные образовательные

технологии при реализации образовательных программ‖;

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 28 сентября

2020 г. №28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 ―Санитарные

эпидемиологические требования к организациям воспитания, и обучения, отдыха и

оздоровления детей и молодежи‖.

- Приказом от 3 сентября 2019 г. Об утверждении Целевой модели развития

региональных систем дополнительного образования детей‖.

МБОО ДО ЦДО посещают 1870 обучающихся постоянного состава. в возрасте от 5 до

18 лет. В МБОО ДО ЦДО сформировано 127 групп по 4 направленностям.

· художественная (26 программ, 47 групп)

· социально-гуманитарная (16 программ, 35 групп)

· естественнонаучная (4 программы, 19 групп)

- техническая (10 программ, 26 групп). По данной направленности в 2022 г. открыты

новые места -5 групп в рамках Модели Мейкер, ДООП «Мир 3 д творчества» для детей

11-14 лет. Субсидия из федерального бюджета составила - 1110 000,00 руб. Привлечено

дополнительно около 90 учащихся, таким образом увеличен охват детей технической

направленности ЦДО.

В рамках «Российского движения школьников» (РДШ) посредством сетевых форм

реализованы следующие краткосрочные программы (до 31.05.2023).

● ―Растем и развиваемся с РДШ‖- 1023 человек

● ―Будь в движении с РДШ‖- 860 человек

● ―Классные встречи‖ - 478 человек

Итого - 2361 человек переменного состава

Таким образом, охват детей с 01.01.2023г. - 31.12.2023 г. составил - 5335 человек

Из них:

Детей дошкольного возраста (3-7 лет)—505 человек

● Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)— 1403 человек;



● Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)— 2276 человек.

● Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)— 1151 человек.

· Для достижения основной цели в 2023 году коллектив продолжил работать над

выполнением следующих задач:

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения

обучающимися дополнительного образования, достижение его эффективности и качества

- - организация взаимодействия с образовательными организациями и социальными

партнерами с целью сохранения единого образовательного пространства (заключены

договоры о взаимодействии с:

- МБДОУ № 2,12,17,18,19,21,23

- МБОУ СОШ№1, 2, 3, 4, 5, 6, 12

- ЗАО «Крисмас+». МБОО ДО ЦДО -сетевая площадка ЗАО «Крисмас+»

- ГУДО «Центр «Юннат»

- ГКУ «Комитетом охраны окружающей среды Кузбасса»

- ФГБОУ ВО Кузбасской ГСХА

- ФГБУ «Государственный заповедник «Кузнецкий Алатау»

- Мысковским детским домом-интернатом для умственно отсталых детей»

- ГБУЗ “ Мысковская городская больница”

- ФГБОУ ВО КГИК Договор о сотрудничестве по организации и проведению

практики студентов

Обучение в детских объединениях проводится в соответствии с утвержденными

локальными нормативными актами, дополнительными общеобразовательными

общеразвивающими программами, календарным учебным графиком, учебным планом,

расписанием занятий.

В целом, в 2023 году увеличилась численность учащихся за счет организации

программ в форме сетевого взаимодействия с образовательными организациями

Мысковского городского округа,

Воспитательная работа

Педагоги МБОО ДО ЦДО реализуют планы воспитательной работы, которые являются

приложением дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ.

В анализируемый период стратегия воспитательной работы педагогов-организаторов,

педагогов дополнительного образования направлена на реализацию программы ―Я

http://cdt.rikt.ru/index.php/doki-2/obr
http://cdt.rikt.ru/index.php/doki-2/obr
http://cdt.rikt.ru/index.php/doki-2/grafik
http://cdt.rikt.ru/index.php/doki-2/plan
http://cdt.rikt.ru/index.php/doki-2/rasp


- Кузбассовец‖, внедрение госсимволов в обучении и воспитании детей, реализацию

мероприятий в рамках РДШ, РДДМ.

В каникулярный период - работа лагеря дневного пребывания детей (170 человек), и

реализация проекта «Образовательное лето - 2023 (дополнительно летние краткосрочные

программы) с целью увеличение охвата обучающихся. Охват составил 128 человек /10

учебных групп.

В 2023 году проводился анализ состава семей обучающихся. Краткая характеристика

обучающихся и структура контингента

Социальный состав:
Год Многодетные

семьи
Неполные
семьи

Дети-
опекаемые

Полные семьи Дети –
инвалиды/ с
ОВЗ

2023 130/135
человек

270/281
человек

22 человека 1238/967
человек

32/79
человек

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи педагогов,

специалистов и родителей.

Функционирует система выявления и развития талантов и детей с высокой мотивацией

к обучению, что обусловлено в том числе высокими достижениями учащихся.

Мероприятия 2023 года

Мероприятия проводились согласно подготовленному плану, использовались как старые,

так и новые формы работы (онлайн/офлайн): конкурсные и интеллектуальные программы,

театрализованные праздники, викторины, информационные плакаты, интерактивные игры,

квесты, квизы, «игры-бродилки», мастер-классы, флешмобы и др.

№п/п Название мероприятия Форма Категория участников Кол-во участников

Примечание Предложения Ссылка на публикации

1. Квиз “Удивительный Кузбасс” https://vk.com/wall-162675424_1755

2. Интерактивная игра «Информационная безопасность и защита персональных

данных» https://vk.com/wall-162675424_1768

3. Открытие первичного отделения Российского движения детей и молодежи

«Движение первых» в Центре дополнительного образования

https://vk.com/wall-162675424_1771

https://vk.com/wall-162675424_1755
https://vk.com/wall-162675424_1768
https://vk.com/wall-162675424_1771


4. Акция «Наука глазами детей» https://vk.com/wall-162675424_1815 ,

https://vk.com/wall-162675424_1827

5. Акция «ZащитникиКуZбасса.Спасибо» https://vk.com/wall-162675424_1828 ,

https://vk.com/wall-162675424_1830 , https://vk.com/wall-162675424_1841 ,

https://vk.com/wall-162675424_1844
6. Областной профильной смены Российского движения детей и молодежи «Будь в

движении!» https://vk.com/wall-162675424_1880 , https://vk.com/wall-162675424_1885 ,

https://vk.com/wall-162675424_1887 , https://vk.com/wall-162675424_1900

7. Беседы на тему «Цифровая безопасность» https://vk.com/wall-162675424_1971

8. Воссоединения Крыма с Россией https://vk.com/wall-162675424_1979 , МБОО ДО

Центр дополнительного образования (vk.com)

9. Международный день воды МБОО ДО Центр дополнительного образования

(vk.com)

10. Видеолектории, посвящённые спецоперации на Украине МБОО ДО Центр

дополнительного образования (vk.com)

11. Финальный этап XVII регионального конкурса «Лидер» МБОО ДО Центр

дополнительного образования (vk.com)

12. Акция «Безопасность на дороге» МБОО ДО Центр дополнительного образования

(vk.com)

13. Экозанятия «Месяц заботы о птицах» https://vk.com/wall-162675424_3330

14. Квиз «PRO ЗОЖ» https://vk.com/wall-162675424_2062

15. Городская выставка-конкурс декоративно - прикладного искусства, посвященная

Году педагога и наставника https://vk.com/wall-162675424_2081

16. Заседание общего собрания первичного отделения РДДМ

https://vk.com/wall-162675424_2144

17. Акция «Окна победы» https://vk.com/wall-162675424_2172

,https://vk.com/wall-162675424_2178 , https://vk.com/wall-162675424_2184 ,

https://vk.com/wall-162675424_2210

18. Квиз, посвящённый Дню экологических знаний https://vk.com/wall-162675424_2199

19. Акция «Я помню» https://vk.com/wall-162675424_2200 ,

https://vk.com/wall-162675424_2237

20. Акция «Георгиевская лента» https://vk.com/wall-162675424_2228

21. Акция «Флаги Победы» https://vk.com/wall-162675424_2233
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https://vk.com/wall-162675424_1841
https://vk.com/wall-162675424_1844
https://vk.com/wall-162675424_1880
https://vk.com/wall-162675424_1885
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https://vk.com/wall-162675424_1900
https://vk.com/wall-162675424_1971
https://vk.com/wall-162675424_1979
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https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_1982%2Fall
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2001%2Fall
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2001%2Fall
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2006%2Fall
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2006%2Fall
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2026%2Fall
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2026%2Fall
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2038%2Fall
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2038%2Fall
https://vk.com/wall-162675424_3330
https://vk.com/wall-162675424_2062
https://vk.com/wall-162675424_2081
https://vk.com/wall-162675424_2144
https://vk.com/wall-162675424_2172
https://vk.com/wall-162675424_2178
https://vk.com/wall-162675424_2184
https://vk.com/wall-162675424_2210
https://vk.com/wall-162675424_2199
https://vk.com/wall-162675424_2200
https://vk.com/wall-162675424_2237
https://vk.com/wall-162675424_2228
https://vk.com/wall-162675424_2233


22. Акция «Портрет героя на сердце» https://vk.com/wall-162675424_2235

23. Акция “Стена Памяти” https://vk.com/wall-162675424_2237

24. Возложение цветов к Мемориалу Воинской Славы.

https://vk.com/wall-162675424_2261

25. Мероприятие «Не шути с огнем» https://vk.com/wall-162675424_2262

26. Форум для трудных подростков «Право выбора»

https://vk.com/wall-162675424_2285

27. Отчетный концерт творческих коллективов Центра дополнительного образования

«Под занавес» https://vk.com/wall-162675424_2352

28. Фестиваль Южно-Кузбасской агломерации «Мы в Движении»

https://vk.com/wall-162675424_2364

29. Интерактивная игра «Что за прелесть эти

сказки»https://vk.com/wall-162675424_2385

30. Флешмоб посвященный Дню России https://vk.com/wall-162675424_2401

31. Мастер-класс по изготовлению бумажных шапок

https://vk.com/wall-162675424_2405

32. Конкурсе рисунков «Я - за здоровый образ жизни»

https://vk.com/wall-162675424_2464

33. Познавательно - интеллектуальная викторина «Дорожная азбука»

https://vk.com/wall-162675424_2468

34. Акция «Свеча поколений» https://vk.com/wall-162675424_2604

35. Видеолекторий “Курская битва” https://vk.com/wall-162675424_2657

36. Флешмоб “Кузбасс - это каждый из нас” https://vk.com/wall-162675424_2672

37. Оперативно-профилактическая акция «Внимание - дети!»

https://vk.com/wall-162675424_2722

38. В рамках Декады дополнительного образования прошёл праздничный концерт

https://vk.com/wall-162675424_2724

39. Игра «Сто к одному» https://vk.com/wall-162675424_2813

40. Акция «Чистые берега – чистые реки» https://vk.com/wall-162675424_2814

41. Семейный поход https://vk.com/wall-162675424_2820

42. Интерактивная игра «Находчивый турист» https://vk.com/wall-162675424_2876

43. Квест РДДМ «Движение первых» Центра дополнительного образования

https://vk.com/wall-162675424_2235
https://vk.com/wall-162675424_2237
https://vk.com/wall-162675424_2261
https://vk.com/wall-162675424_2262
https://vk.com/wall-162675424_2285
https://vk.com/wall-162675424_2352
https://vk.com/wall-162675424_2364
https://vk.com/wall-162675424_2385
https://vk.com/wall-162675424_2401
https://vk.com/wall-162675424_2405
https://vk.com/wall-162675424_2464
https://vk.com/wall-162675424_2468
https://vk.com/wall-162675424_2604
https://vk.com/wall-162675424_2657
https://vk.com/wall-162675424_2672
https://vk.com/wall-162675424_2722
https://vk.com/wall-162675424_2724
https://vk.com/wall-162675424_2813
https://vk.com/wall-162675424_2814
https://vk.com/wall-162675424_2820
https://vk.com/wall-162675424_2876


https://vk.com/wall-162675424_3351

44. День Конституции https://vk.com/wall-162675424_3375

45. Игры на взаимодействие https://vk.com/wall-162675424_3406

46. Экоукрашение для елки https://vk.com/wall-162675424_3463

47. Новогодние представление, дискотека РДДМ https://vk.com/wall-162675424_3462 ,

https://vk.com/wall-162675424_3431

48. Экозанятия «Месяц подготовки к Новому году» https://vk.com/wall-162675424_3463

49. Мастер-класс праздничные открытки в технике «скрапбукинг»

https://vk.com/wall-162675424_3467

Классные часы Всероссийского проекта «Классные встречи»
1. Марафон Космических Классных часов https://vk.com/wall-162675424_2086

2. «Классная встреча», посвященная Дню защиты Земли МБОО ДО Центр дополнительного

образования (vk.com)

3. Классный час “День воссоединения Крыма с Россией” https://vk.com/wall-162675424_1982

https://vk.com/wall-162675424_3351
https://vk.com/wall-162675424_3375
https://vk.com/wall-162675424_3406
https://vk.com/wall-162675424_3463
https://vk.com/wall-162675424_3462
https://vk.com/wall-162675424_3431
https://vk.com/wall-162675424_3463
https://vk.com/wall-162675424_3467
https://vk.com/wall-162675424_2086
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2046%2Fall
https://vk.com/club162675424?w=wall-162675424_2046%2Fall
https://vk.com/wall-162675424_1982


Реализация Всероссийского проекта «Классные встречи»

1. “Классная встреча” с Чиспияковым Данилом https://vk.com/wall-162675424_1937

2. В преддверии Дня российской науки, в Центре дополнительного образования состоялась

«Классная встреча» с Иваном Павловичем Треньковым https://vk.com/wall-162675424_1818

3. День добровольца (волонтера) в России в Центре дополнительного образования

состоялась «Классная встреча» с директором автономной некоммерческой организации

«Центр поиска пропавших людей - Кузбасс» и координатор отряда «Лиза Алерт» Кузьмин

Егор Михайлович https://vk.com/wall-162675424_3340

4. “Классная встреча”, посвященная Дню детских общественных объединений и

организаций. Героем встречи стала Екатерина Александровна Куманцова - ветеран

педагогического труда, Почетный житель города Мыски.

https://vk.com/wall-162675424_2315

5. “Классная встреча”, посвященная Дню воспитателя и всех дошкольных работников.

Героем встречи стала Лузина Дарья Алексеевна - воспитатель, педагог-психолог детского

сада №18 «Рябинка». Председатель совета молодых педагогов в

городе.https://vk.com/wall-162675424_2905

https://vk.com/wall-162675424_1937
https://vk.com/wall-162675424_1818
https://vk.com/wall-162675424_3340
https://vk.com/wall-162675424_2315
https://vk.com/wall-162675424_2905


Воспитательные мероприятия 2023г.

С 10 апреля по 13 апреля 2023 года в Центре дополнительного образования г. Мыски

проводилась традиционная городская выставка-конкурс декоративно - прикладного искусства,

посвященная Году педагога и наставника. Учредителем выставки-конкурса являлось

Муниципальное казённое учреждение «Управление образованием Мысковского городского

округа». Участниками мероприятия стали учащиеся и педагоги организаций дополнительного

образования, общеобразовательных организаций города.

На выставке – конкурсе было представлено 169 детских работ в 19 номинациях.

Традиционно много работ было представлено в номинациях: «игрушка» и «аппликация» в

различных техниках исполнения, «лепка из глины», «бумагопластика», «изобразительное

искусство», «дизайн». В специальной номинации «Наследие. Традиции. Современность»

представлено 12 работ, в специальной номинации «Педагог-профессионал» представили свои

творческие работы 9 педагогов.

28 апреля 2023 г. в Центре дополнительного образования прошел муниципальный

фестиваль-конкурс творчества детей «Калейдоскоп талантов», приуроченный Году педагога и

наставника.

В фестивале-конкурсе приняли участие 77 учащихся детских вокальных и театральных

коллективов, индивидуальные исполнители общеобразовательных учреждений школ №1 и №4,

образовательных организаций дополнительного образования Центра творческого и гуманитарного

развития им. Г. Неунывахина, Центра дополнительного образования от 7 до 18 лет.

16 мая 2023 года в Центре дополнительного образования состоялся муниципальный турнир

по шахматам среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений.

В турнире приняли участие команды четырех дошкольных образовательных учреждения

МБДОУ№4 «Уголек», МБДОУ№15 «Теремок», МБДОУ №17 «Родничок» и МБДОУ №23

«Буратино».

Победителями стали команды МБДОУ№15 «Теремок», МБДОУ №17 «Родничок»,

МБДОУ№4 «Уголек» соответственно. Победители турнира награждены медалями и грамотами

Управления образованием Мысковского городского округа за 1; 2; 3 место в личном первенстве и

командном зачете.

14 октября 2023 года в Центре дополнительного образования прошла муниципальная

социальная гостиная «На выходной - всей семьей».



В работе гостиной приняли участие 6о человек: дети в возрасте от 6 до11 лет воспитанники

дошкольных учреждений, обучающиеся школ Центра города, Центра дополнительного

образования и их родители.

Концертную программу для участников подготовили учащиеся и педагоги образцовых

детских коллективов Кузбасса Театра песни «Поющее перышко» и Театра моды «Храбрый

портняжка».

В программе гостиной работали:

«Мастерская сувениров и подарков» в рамках которой, педагоги Центра провели 4

мастер-класса:

· «Песочные фантазии», Гайноченко Е.В.,

· «Дары осени», Рудакова Н.А.,

· «Открытка для папы», Сыромолот Н.П., и активисты РДДМ

· «Яблочко волшебное», Старокожева Ю.И.

Педагоги подготовили для детей и родителей познавательные интерактивные игры:

· «Своя игра. Занимательные финансы» Копысова А.В.,

· «Мир мультипликации», Тупикова Н.В.

В рамках Единого дня технического творчества в образовательных организациях Кузбасса в

Центре дополнительного образования прошел ряд мероприятий технической направленности:

25 ноября 2023 года педагог дополнительного образования Старокожева Ю.И руководитель

детского объединения «Мир 3Д творчества» провела для учащихся мастер-класс «Волшебная

ручка 3Д». В процессе работы дети с помощью 3Д ручки изготовили открытку для мамы.

25 ноября 2023г. состоялись традиционные открытые городские соревнования мобильных

роботов в дисциплине «Лабиринт».

В соревнованиях приняли участие 7 команд в двух возрастных категориях: младшая группа

7-12 лет, старшая группа 13-18 лет из городов Мыски и Междуреченск.

27.11.2023г. состоялся мастер-класс «Мультипликационный этюд «Огонь» Тупиковой Н.В.,

педагога дополнительного образования руководителя детского объединения «Мир

мультипликации». В ходе мастер-класса с помощью несложного мобильного приложения в

телефоне дети научились монтировать ролики, в процессе соединения изображений и звука.



II. Оценка системы управления организации

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством и

уставом МБОО ДО ЦДО. В рамках внедрения ПФДО осуществлен переход к новым

принципам управления, заложенным в федеральном проекте «Успех каждого ребенка»

национального проекта «Образование».

Управление МБОО ДО ЦДО строится на принципах единоначалия и

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет,

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным

органом является руководитель — директор. Органы управления, действующие в МБОО

ДО ЦДО:

Наименование
органа

Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
участников образовательных отношений,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации,
осуществляет общее руководство МБОО ДО ЦДО.

Управляющий совет Рассматривает вопросы:
развития образовательной организации;
финансово-хозяйственной деятельности; материально-технического
обеспечения

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью
МБОО ДО ЦДО, в том числе рассматривает вопросы:
развития образовательных услуг; регламентации образовательных
отношений;
принятие и представление образовательных программ на
утверждение директору;
выбора учебных средств обучения и воспитания;
материально-технического обеспечения образовательного процесса;
аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
обобщения, распространения передового педагогического опыта;



Общее собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями
работников;
разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию
материальной базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБОО ДО ЦДО.

С сентября 2019 года коллектив ЦДО продолжил работу в информационной системе,

позволяющей автоматизировать деятельность организации и интегрировать

государственные и муниципальные услуги в сфере образования с единым порталом

государственных услуг (ЕПГУ) - электронной школы 2.0.

ЕАИС «Электронная Школа 2.0» позволила реализовать следующие услуги:

Предоставление информации о зачислении в МБОО ДО ЦДО;

• Предоставление информации об образовательных программах и учебном плане,

годовом календарном учебном графике;

• Предоставление информации об организации дополнительного образования в

общеобразовательной организации;

• Предоставление информации о порядке проведения аттестации обучающихся,

освоивших образовательные программы дополнительного образования.

В 2023 году МБОО ДО ЦДО начал внедрение ведения электронного журнала в ЭШ

20. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с документацией,. в том

числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов. Но

еще остаются вопросы, по ведению электронного журнала (в части заполнения некоторых

разделов) которые решаются со специалистами ООО―МИРИТ‖.

Планируем апробировать функцию заключения трудовых договоров через платформу

«Работа в России». В 2024 году продолжить ее использовать для заключения гражданско-

правовых договоров.



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Проектирование и реализация дополнительных общеобразовательных программ строятся

на разноуровневости (ступенчатости) образовательных программ:

«Стартовый уровень/ознакомительный». Предполагает использование и реализацию

общедоступных и универсальных форм организации материала, минимальную сложность

предлагаемого для освоения содержания программы.

«Базовый уровень». Предполагает использование и реализацию таких форм организации

материала, которые допускают освоение специализированных знаний и языка,

гарантированно обеспечивают трансляцию общей и целостной картины в рамках

содержательно- тематического направления программы.

«Продвинутый/углубленный уровень». Предполагает использование форм организации

материала, обеспечивающих доступ к сложным (возможно узкоспециализированным) и

нетривиальным разделам в рамках содержательно-тематического направления программы.

Также предполагает углубленное изучение содержания программы и доступ к около

профессиональным и профессиональным знаниям в рамках содержательно-тематического

направления программы.

Обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, в Центре

были организованы занятия по адаптированным дополнительным общеобразовательным

общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития

указанных категорий обучающихся, проводилась индивидуальная работа.

Порядок отслеживания эффективности реализации дополнительных общеразвивающих

программ регламентируется Положением о текущем контроле, промежуточной аттестации

обучающихся в МБОО ДО ЦДО и осуществляется на основании критериев и форм

подведения итогов реализации дополнительной общеразвивающей программы

(тестирование, зачетное прослушивание, защита творческих, исследовательских работ и

проектов, выставочный просмотр, стендовый доклад, и др.).

Основная цель аттестации обучающихся – это оценка обучающихся уровня

достижений, заявленных в дополнительной общеобразовательной программе по

завершении учебного года или всего образовательного курса дополнительной

общеобразовательной программы, развитие мотивации к самосовершенствованию.

По завершению обучения по программам и на основании Положения и приказа по



МБОО ДО ЦДО выдается документ: свидетельство об окончании МБОО ДО ЦДО, форма

которого является единой для всех детских объединений Центра дополнительного

образования.

Учащимся, поступающим в учебные заведения по профилю освоенной

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, оформляется

характеристика, портфолио достижений, даются рекомендации.

Доля выпускников учреждения, продолживших обучение в начальных, средних и

высших профессиональных заведениях по выбранному в УДО виду деятельности

отслеживается и составляет до 5 -10%.

По каждой дополнительной общеобразовательной программе разработан

педагогический мониторинг, который позволяет отследить уровень усвоения программы,

своевременно внести корректировки в содержание программы.



В 2023 году средний процент реализации дополнительных образовательных

программ составляет около 99% по фактически проведенным часам, 100% по

содержательному уровню.

Мониторинг образовательного процесса показал, что во всех объединениях

обучающиеся показывают хорошие результаты по усвоению программного материала.

По результатам состояние сформированности ЗУНов находится на высоком

уровне- 75% обучающихся.

Данные результаты сформированности ЗУН показывают положительную динамику

в сравнении с прошлым годом и успешное освоение обучающимися дополнительных

образовательных программ.

Процент низкого уровня освоения программы невысок, влияют на данный

показатель пропуски обучающихся по уважительным причинам.

Таблица: Результаты освоения дополнительных образовательных программ

Год
Низкий уровень освоения
программы Средний уровень

освоения программы
Высокий уровень освоения
программы

кол-во чел. % кол-во чел. % кол-во чел. %

2023 14 1 341 75 1265 75

Количество выпускников в 2023 году по ЦДО составило 752, что составляет 53% от

общего количества постоянного контингента обучающихся в МБОО ДО ЦДО.

Качество образовательной деятельности в 2023 году обусловлено высоким уровнем

освоения программного материала учащимися, сохранностью контингента учащихся

творческих объединений.

Приоритетными направлениями деятельности в обновлении содержания образования

считаем задачи инновационного социально ориентированного развития в условиях

сетевого и межведомственного взаимодействия, а именно;

- разработка и реализация адаптированных программ для детей – инвалидов и детей

с ОВЗ;

- разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ ранней

профориентации;



- разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ для

ознакомления детей с историей, культурой, традициями, природой региона и города;

- разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ для

подготовки нового поколения технологических лидеров, инженеров, ученых;

IV. Оценка организации учебного процесса

В основе образовательного процесса в МБОО ДО ЦДО лежит взаимодействие

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Все программы соответствуют общей образовательной программе и программе развития

Учреждения, обсуждены на методическом совете и утверждены директором (Приказ

№78/1 31.05.2022г.), имеют внутреннюю рецензию.

Продолжительность образовательного процесса учебного года - 36 учебных недель.

Основные формы организации образовательного процесса:

●совместная деятельность педагогического работника и учащихся в рамках

организованной образовательной деятельности по освоению дополнительной

общеобразовательной общеразвивающей программы;

●самостоятельная деятельность учащихся под наблюдением педагогического работника.

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем

составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и

форм обучения.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по группам, подгруппам,

индивидуально. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21.

При реализации дополнительных образовательных программ Организация может

использовать различные образовательные технологии, в том числе дистанционные

образовательные технологии, электронное обучение.

Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности

дополнительных образовательных программ и определяются локальным актом



Организации в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы

продолжительностью до 10 минут.

Деятельность учреждения обеспечивает:

- качество и доступность дополнительного образования для каждого ребенка в

возрасте от 5 до 18 лет, в том числе дети с ОВЗ.

создана образовательная среда, обеспечивающая доступное качественное

персонифицированное, индивидуально-личностноедополнительное образование,

отвечающее запросам населения.

V. Оценка качества кадрового обеспечения

Образовательный процесс МБОО ДО ЦДО 2023 году осуществлял педагогический

коллектив в составе 28 человек из них: руководящих работников - 2, ПДО - 17,

педагогических работников - 5, внешних совместителей ПДО - 3.

Уровень образовательного потенциала кадрового состава

Всего Процент к общему числу
педагогических работников

2022 2023 2022 2023
Имеет образование:
-высшее педагогическое
-высшее непедагогическое
-среднее профессиональное
(педагогическое)
-среднее профессиональное
(непедагогическое)
-другое (получают высшее
образование в данный момент,
имея среднее
профессиональное)

15
7
1

3

1

14
8
2

2

2

58%
26%
12%

4%

4%

54%
30%
8%

8%

8%



Имеет квалификационные
категории:
-высшую
-первую
- не имеют категории
- другое (соответствие)

14
7
5

12
7
7

54%
27%
19%

46%
27%
27%

Доля молодых педагогов до 35 лет на начало 2023- учебного года составляла 31 % (8
человек). 6 педагогов на начало учебного года имеют стаж работы в ЦДО от 1 месяца до 1 года
в их числе:

- 4 прошли переподготовку,

-1 ПДО имеет высшее педагогическое образование,

-1 планирует прохождение курсов повышения квалификации.

3 педагога возраст, которых до 35 лет имеют 1 квалификационную категорию.

Не имеют квалификационной категории 7 педагогических работников:

ПДО - Климов М.Ю., Буткеева С. А., Васильева В.А., Дунаева М.И., Рудакова Н.А.,

методист по БЖ Старокожева Ю.И., педагог-организатор Копысова А.В., проработали в

должности менее 2 лет, необходимых для прохождения аттестации на соответствие

занимаемой должности.

4 педагога Центра имеют звание Почетный работник общего образования РФ:

Варнавская Е.С., Вараксина О.А., Макурина В.М., Климова Ю.В.

1 педагог имеет звание «Отличник Народного образования»- Епифанова Т.П.

6 педагогов награждены Почетной грамотой министерства образования и науки Р.Ф.:

Буткеев А.В., Бабичева О.Н., Овсиенко Н.Н., Тищенко Л.В, Сыромолот Н.П., Н.П., Карпенко

Н.В.

1 педагог отмечен Благодарственным письмом министерства образования и науки

Р.Ф.: Чиченкова Е.А.

Педагогические работники МБОО ДО ЦДО в соответствии с планом повышения

квалификации своевременно проходят курсы повышения квалификации на базе КРИПК и

ПРО г. Кемерово и процедуру аттестации.

Что обеспечивает высокий уровень квалификации педагогических кадров в

образовательном учреждении.



В 2023 году прошли курсы повышения квалификации 14 педагогических работников:

1. ГОУ ДПО (ПК) КРИКиПРО «Актуальные вопросы профессионального развития

ПДО в современных условиях», объем 120 часов - Макурина В.М., Чиченкова Е.А., Бабичева

О.Н., Тищенко Л.В., Буткеев А.В., Тупикова Н.В., Паластрова Е.В., Третьякова-Оськина О.В.

2. Тищенко Л.В.-

12.09.2023. Центр развития педагогики г. Санкт-Петербург. «Реализация инклюзивного

процесса для детей с ОВЗ в дополнительном образовании»,108 часов.

22.08.2023г. Автономная некоммерческая организация дополнительного

профессионального образования «Институт дистанционного обучения» ПК.

«Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми возможностями развития

(инклюзиивное образование), 72 часа. г. Нижневартовск

3. Тупикова Н.В.-

15.09.2023. Центр развития педагогики г. Санкт-Петербург. «Реализация инклюзивного

процесса для детей с ОВЗ в дополнительном образовании»,108 часов.

4. Сыромолот Н.П. –

12.04.2023.«Эффективные методы управления организацией в условиях

цифровизации»,36 часов. КРИРПО г. Кемерово

17.11.2023.ФГБОУ высшего образования «Кемеровский государственный

университет» по дополнительной профессиональной программе «Образовательные

технологии в работе вожатских и пришкольных отрядов», 24 часа, г. Кемерово

5. Коневич Н.Н.-

6.06.2023. «Оценка качества освоения программ дополнительного образования

детей», Автономная некоммерческая организация «Санкт-Петербургский Центр

дополнительного профессионального образования», 72 часа

6.Старокожева Ю.И. -

17.11.2023. ФГБОУ высшего образования «Кемеровский государственный

университет» по дополнительной профессиональной программе «Образовательные

технологии в работе вожатских и пришкольных отрядов», 24 часа, г. Кемерово

7. Копысова А.В. –

22.09.2023. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» «Единый урок»

портал «Аспекты правового регулирования образования в РФ», 120 часов



22.09.2023. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» «Единый урок»

портал «Основы обеспечения информационной безопасности детей»,36 часов.

Профессиональную переподготовку прошли 4 педагога:

1. Дунаева М.И.- 15.5.2023г. Автономная некоммерческая организация «Региональный

центр развития, оценки и сертификации квалификаций» по дополнительной

профессиональной программе: «Педагогика и психология дополнительного образования» с

правом ведения профессиональной деятельности в сфере «дополнительного образования», г.

Новосибирск

2. Соболева Е.С.- 23.11.2023г. ООО «Институт развития образования, повышения

квалификации и переподготовки» по программе «Дополнительное образование детей и

взрослых» Специальность: «Образование и педагогические науки» квалификации «Педагог

дополнительного образования», объем 600 часов, г. Абакан.

3. Климов М.Ю.- 28.02.2023г. АНОО ДПО Академия образования взрослых

«Альтернатива» «Педагогическое образование. Теория и методика ДОД» с присвоением

квалификации «Педагог дополнительного образования» , объем 500часов, г. Киров.

4. Рудакова Н.А.- 31.08.2023г. АНОО ДПО Академия взрослых «Альтернатива

«Педагогическое образование». «Теория и методика дополнительного образования детей» с

присвоением квалификации «Педагог дополнительного образования», объем 500 часов., г.

Киров.

Прошли аттестацию 5 педагогов:

1. Чернова С.В. по должности «ПДО» высшая кв. категория (досрочно).

2. Буткеев А.В. по должности «ПДО» высшая кв. категория.

3. Макурина В.М. , по должности «ПДО» высшая кв. категория.

4. Поварова Л.Б. по должности «ПДО» первая кв. категория.

5. Овсиенко Н.Н. по должности «ПДО» высшая кв. категория.

Профессиональный уровень педагогических работников Центра обеспечивал

функционирование:

· муниципальной базовой методической площадки «Актуальные компетенции

педагогических работников системы дополнительного образования в контексте реализации

национального проекта «Образование».

· муниципальных педагогических мастерских:



- художественной направленности:

1. «Праздник в дом - семье радость»», под руководством ПДО Колмогоровой Н.А.;

2. «Театральная кукла, как средство развития творческих и коммуникативных

способностей детей» -руководитель ПДО Колмогорова Н.А

3. «Школьный театр»- руководитель ПДО Бабичева О.Н.;

- «Информационная компетентность педагога»:

«Использование возможностей программы Power Point для формирования

информационной компетентности педагога» - руководитель концертмейстер и ПДО

Гайноченко Е.В..

· осуществление оценочной деятельности в условиях проведения муниципальных

профессиональных конкурсов педагогов, конференций и конкурсов школьников в качестве

членов экспертных групп и членов Жюри .

· процесс распространения передового педагогического опыта работников на

различном уровне в виде: представления обобщенного опыта в среде педагогического

сообщества, проведения мастер-классов, публикаций в печатных изданиях.

Исходя из вышеизложенного, следует сделать вывод, что для осуществления

образовательной деятельности в МБОО ДО ЦДО имеется профессиональный

педагогический коллектив, способный оказывать востребованные социумом качественные

образовательные услуги.

Результатом работы в направлении участия педагогов в конкурсах

профессионального мастерства стал достаточном высокий уровень

достижений.

Педагогические работники Центра приняли участие в 55 конкурсах профессионального

мастерства различного уровня: Международный -12 Всероссийский уровень – 38 и стали

победителями.

Областной уровень:

1. Буткеев А.В. участник областного этапа Всероссийского конкурса «Сердце

отдаю детям».

2. Колмогорова Н.А.- 1 место в Конкурсе педагогического мастерства по ДПИ

и изобразительному искусству «Я - мастер» в рамках профильной смены по

декоративно-прикладному и изобразительному искусству «Страна мастеров».



3. Колмогорова Н.А.- 2 место в Конкурсе по декоративно-прикладному искусству

«ИЗОлента» в рамках профильной смены по декоративно-прикладному и изобразительному

искусству «Страна мастеров».

4. Старокожева Ю.И.- 1 место в Конкурсе профессионального мастерства «Лучший

организатор добрых дел» в рамках областной профильной смены добровольцев Кузбасса

«Лидеры добрых дел».

5. Сыромолот Н.П.- ГРАН ПРИ Областного конкурса руководителей проектных команд

«Есть идея» в рамках областной профильной смены проектных команд «Набирай высоту».

6. Копысова А.В.-1 место в Областном конкурсе руководителей проектных команд

«Есть идея» в рамках областной профильной смены проектных команд «Набирай высоту».

Всего в МБОО ДО ЦДО 2023 учебном году очно проведено 25 муниципальных

методических мероприятий (4-семинара МБМП; 18 занятий в рамках МПМ различной

направленности, 3 заседания ММО ПДО).

Педагогические работники Центра делились практическим опытом,

в том числе через публикации методических материалов в сети интернет на сайтах

педагогических сообществ на Всероссийском уровне (7), областном (7).

Осуществлялась консультативная помощь педагогическим работникам. Проведено в

течение учебного года 38 методических индивидуальных и групповых консультаций. Оказана

методическая помощь 40 педагогическим работникам ЦДО и педагогическим работникам

ОО ДОД города (ЦТР и ГО, Станции туристов), педагогам 5 ОО города, реализующим ДООП

различной направленности.

20 апреля и 22 апреля 2023 года на базе МБОУ «СОШ № 4» прошла XXVII городская

конференция школьников (5-11 классы) и (1-4 классы).

МБОО ДО
ЦДО

Количество
работ

Количество
участников

Количество
работ-призёров

Количество номинантов

5-11 класс 9 18 5 4

1-4 класс 4 7 1 3

В качестве экспертов были привлечены 3 педагогических работника ЦДО: Варнавская
Е.С., Овсиенко Н.Н., Сыромолот Н.П.



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного

обеспечения

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для проведения

заседаний Методического Совета и временных творческих групп, оказания методической

помощи педагогам дополнительного образования в разработке и реализации

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и учебно-

методического комплекса к ним, обобщения и распространения практического

педагогического опыта.

Составной частью методического кабинета является медиатека. Фонд, которой

представлен: мини-библиотекой с методической литературой по образовательным

направленностям дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,

программами, реализуемыми в образовательной организации, методическими

материалами из опыта работы педагогических работников (разработки, пособия, проекты

и т.д.), информационной и рекламной продукцией.

Информационную функцию в методическом кабинете выполняют

информационные стенды (со сменной информацией), выставочные стенды (со сменными

тематическими экспозициями).

Методический кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием:

· 2 компьютера с программным обеспечением и выходом в Интернет позволяет

работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами,

графическими редакторами.

· Принтер Epson (цветной),
· Принтер Pantum M6500 (черно-белый);
· Медиапроектор Acer PD323;
· Экран;
· 2 Переплетчика Rexe lCB 256, Raison CD 2000;
· 2 Ламинатора;
· Степлер брошюровочный Novys B 17;
· Выставочные стенды- 3шт.

В МБОО ДО ЦДО учебно-методическое и информационное обеспечение

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.



VII. Оценка материально-технической базы

Усилия администрации ЦДО и всего педагогического коллектива направлены на

создание комфортной образовательной среды, совершенствование материально-

технической базы. Для обеспечения бесперебойной жизнедеятельности заключены

договоры с обслуживающими организациями.

Учебные кабинеты оснащены наглядными дидактическими пособиями,

методической литературой, демонстрационным оборудованием, техническими средствами

обучения (21 компьютер, мультимедийное оборудование, оргтехника). Во многие учебные

кабинеты приобретена новая мебель, интерактивное оборудование. В кабинете технической

направленности для реализации программы имеется интерактивный комплекс, ресурсные

наборы LEGO Mindstorms EV3, LEGO Mindstorms EV3, Huna Robotics для занятий

робототехникой и программное обеспечение к ним.

Каждый кабинет оборудован в зависимости от направления деятельности

необходимым оборудованием, программным обеспечением.

В Центре для работы и поиска информации есть выход в интернет, педагогические

сотрудники и обучающиеся Центра дистанционно принимают участие в семинарах,

вебинарах различного уровня и направленности.

В текущем году привлечено 300 тысяч рублей в рамках грантового конкурса

«РЕГИОН ВОЗМОЖНОСТЕЙ на техническую направленность, были приобретены шесть

ноутбуков. Осенью к занятиям приступила первая группа из 10 старшеклассников по

новой программе «Школа программирования». По мнению педагога, этим количеством

потребность в подобном объединении в городе не закрывается: «Каждый год в Мысках 11

класс заканчивают человек двести. Около тридцати из них выбирают на ЕГЭ информатику.

Значит, что они свяжут своѐ будущее образование с программированием. В вузах

приветствуется умение писать законченные небольшие приложения, но в школьных

программах этого нет. А проект Школа программирования» позволит не только снизить

разрыв в знаниях между школой и вузом, но и провести профориентацию учащихся.

Имеющаяся современная аппаратура актового зала позволяет проводить мероприятия,

педсоветы, семинары, совещания на высоком техническом уровне.

В ЦДО ведется планирование и рациональное распределение финансовых средств

(источники финансирования: городской бюджет и внебюджетные средства) на



основании: Соглашения между учредителем и МБОО ДО Центром дополнительного

образования о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение

нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) физическим и (или)

юридическим лицам от 28 декабря 2018г., Плана финансово – хозяйственной

деятельности

Финансовая обеспеченность организации в 2023г. представлена ниже, Другие

источники для улучшения финансового обеспечения – это добровольные пожертвования,

привлеченные за счет аренды помещения, оказания услуг по проведению концертов на

основании государственного контракта с ФБУ Центром реабилитации ФСС РФ «Топаз».

В ЦДО активно ведется планирование и рациональное распределение финансовых

средств (источники финансирования: городской бюджет и внебюджетные средства).

Своевременно ведется учетно – отчетная документация по привлеченным и

расходуемым средствам на основании Положения о добровольных пожертвованиях и

целевых взносах физических и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и

порядке расходования средств МБОО ДО ЦДО

Распределение объема средств организации по источникам их получения и видам

деятельности, тысяча рублей

Наименование Всего
из них на

осуществление
образовательной
деятельности

Объем поступивших средств (за
отчетный год)

30562.8 13993.9

в том числе средства: бюджетов всех
уровней (субсидий)

30262.8 13993.9

в том числе бюджета: федерального

субъекта Российской Федерации

местного 30262.8 13993.9

организаций

населения 300.0

государственных социальных



внебюджетных фондов

остаток средств: на начало отчетного
года

16.5 X

на конец отчетного года 8.4 X

Раздел Расходы организаций, тысяча рублей

Наименование Всего
из них осуществляемые

за счет средств бюджетов
всех уровней (субсидий)

Расходы 30570.9 30270.9

в том числе: оплата труда и
начисления на выплаты по оплате
труда

27135.3 27135.3

оплата работ, услуг 2459.8 2459.8

социальное обеспечение

прочие расходы 975.8 675.8

Источники
финансирования

Запланированные средства Освоенные средства

Городской бюджет 29624420,68 30262769,06

Внебюджетные средства 300.000 300.000

Серьезное внимание в ЦДО уделяется организации и проведению смотра учебных

кабинетов (разработано Положение об учебном кабинете). Педагоги разрабатывают и



предоставляют проекты Программ развития учебного кабинета на педагогическом совете.

Такая целенаправленная работа способствует повышению роли кабинета в учебном

процессе и мотивирует педагогов на развитие своего кабинета. С обучающимися

проводятся беседы о бережном отношении к имуществу ЦДО.

Администрация делает все, чтобы обучающимся в помещениях было тепло, уютно

и комфортно заниматься, здесь проводим большую часть своего времени. Поэтому от нас

зависит, каким будет наш Центр. За последние года он очень изменился. Это видят и сами

обучающиеся, родители и выпускники.

Расходование средств на ведение уставной деятельности МБОО ДО ЦДО в 2023г.

№
п/п

Наиме
нование расходов

Сумма
2023

1
Организация образовательного процесса:
(канцелярские товары, журналы учета работы
ПДО, программы информационно – технического
сопровождения, ткани, тонер, картридж, стенд
информационный, мобильный стенд, баннеры,
кабель, клеевый пистолет, ватман, взносы за
участие в конкурсах, настольные игры

759450

2 Улучшение материально – технического
обеспечения:
процессор, плата, МФУ, бокс для накопления
информации, швейная машина, зеркало

385777

3 Обеспечение жизнедеятельности
организации: соут, медицинский осмотр
сотрудников, санитарная обработка кулеров,
испытание пожарных кранов, техническое
обслуживание огнетушителей, испытание
пожарных гидрантов, страхование здания, лифта

119481,00

4 Организация массовых мероприятий:
баннер, шары

20000,00

5 Организация летнего отдыха:
медицинское обслуживание детей в
оздоровительном лагере, страховании детей,
приобретение сульфохлоранина

35500,00



Общие показатели деятельности МБОО ДО ЦДО, подлежащей
самообследованию

N
п/п

Показатели 2021 год
Единица
измерения

2022 год 2023

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1485 человек

4459
Из них 1740-
постоянный
состав
2719 - учащиеся
по программам
сетевого
взаимодействия

5335
Из них 1870-
постоянный
состав
3465 -
переменный
состав

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 479 человек 365 человек 588

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11
лет

504 человек 1601 человек 1926

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15
лет

390 человек 1569 человек 1829

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17
лет)

112 человек 924 человек 992

1.2
Численность учащихся, обучающихся по
образовательным программам по договорам
об оказании платных образовательных услуг

нет нет нет

1.3 Численность/удельный вес численности
учащихся, занимающихся в 2-х и более
объединениях (кружках, секциях, клубах), в
общей численности учащихся

223 человек/15%376/22% (от
основного
состава
учащихся)

390/21% (от
основного
состава
учащихся)

1.4
Численность/удельный вес численности
учащихся с применением дистанционных
образовательных технологий, электронного
обучения, в общей численности учащихся

1485 человек
/100%

1740/100% 1870/100%

1.5
Численность/удельный вес численности
учащихся по образовательным программам
для детей с выдающимися способностями, в
общей численности учащихся

393человека/26
%

420/24% от
основного
состава учащихся

424/2324% от
основного
состава
учащихся

1.6
Численность/удельный вес численности
учащихся по образовательным программам,
направленным на работу с детьми с особыми

49 человек/5%

потребностями в образовании, в общей
численности учащихся, в том числе:

56/3% 111/6%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями
здоровья

25человека/2,3
%

25//2% 79//4%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без
попечения родителей

19 человек/1% 17/1% 17/1%



1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 0 0

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную
ситуацию

9 человек/0,6% 11 17

1.7
Численность/удельный вес численности
учащихся, занимающихся учебно-
исследовательской, проектной
деятельностью, общей численности
учащихся

92 человека/6% 115/7% 130/7%

1.8

Численность/удельный вес численности
учащихся, принявших участие в массовых
мероприятиях (конкурсы, соревнования,
фестивали, конференции), в общей
численности учащихся, в том числе:

1238
человек/83%

982/56% 1006/53%

1.8.1 На муниципальном уровне 574человек/46%513человек/30% 540
человек/2290%

1.8.2 На региональном уровне 86 человек/7% 78 человек/4% 83 человек/4%
1.8.3 На межрегиональном уровне 80человек/6% 59 человек/3% 62 человек/3%
1.8.4 На федеральном уровне 209

человек/17%
214 человек/12% 209

человек/12%
1.8.5 На международном уровне 289

человек/23%
118 человек/7% 112 человек/7%

1.9

Численность/удельный вес численности
учащихся-победителей и призеров массовых
мероприятий (конкурсы, соревнования,
фестивали, конференции), в общей
численности учащихся, в том числе:

889
человек/59%

820/53% 804/43%

1.9.1 На муниципальном уровне 324человек/36%324человек/17% 317
человек/17%

1.9.2 На региональном уровне 56 человек/6% 56 человек/3% 65 человек/4%
1.9.3 На межрегиональном уровне 60/человек/7% 60/человек/3% 62/человек/3%

1.9.4 На федеральном уровне 160человек/18%160человек/9% 115 человек/6%
1.9.5 На международном уровне 289человек/

33%
289человек/ 17% 245 человек/

13%



1.10
Численность/удельный вес численности
учащихся, участвующих в образовательных
и социальных проектах, в общей
численности учащихся, в том числе:

117 человек/8% 199/10% 123/11%

1.10.1Муниципального уровня 73 человек/6% 182/10% 163/9%
1.10.2 Регионального уровня 9 человек/8% 17/1% 25/1%
1.10.3Межрегионального уровня 25 человек/10% - 15
1.10.4 Федерального уровня - - -
1.10.5Международного уровня - - -

1.11
Количество массовых мероприятий,
проведенных ОО , в том числе: 60 единиц 44 единиц 42 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне 58 44 41
1.11.2 На региональном уровне 2 1 1
1.11.3 На межрегиональном уровне - - -
1.11.4 На федеральном уровне - - -
1.11.5 На международном уровне - - -

1.12
Общая численность педагогических
работников

29 28 28

1.13
Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование, в общей численности
педагогических работников

26/90% 22/85%
22/85%

1.14

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование педагогической
направленности (профиля), в общей
численности педагогически работников

15/52%
15/58%

14/50%

1.15
Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
среднее профессиональное образование, в
общей численности педагогических
работников

3/10%
3/12% 4/14%

1.16 Численность/удельный вес численности 3/10% 4/14%

педагогических работников, имеющих
среднее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля), в
общей численности педагогических
работников

¼%

1.17

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория в общей
численности педагогических работников, в
том числе:

26/90%
21/81%

19/73%

1.17.1Высшая 16/55% 13/50% 12/46%
1.17.2Первая 8/28% 8/31% 7/27%



1.18

Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых
составляет:

11 человек
5человек

1.18.1До 5 лет 7/24% 4/15% 8/30%

1.18.2Свыше 30 лет 4/14% 1/3,8% 3/10%

1.19
Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

2/6,8%
3/12% 3/10%

1.20
Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

6/21%
4/15% 6/21%

1.21

Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности,
в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных
работников,

25/86%

ПК- 24/86%

Переподготовка –
2/7,6%

ПК-28/100%

П.П.
4/14%

1.22
Численность/удельный вес численности
специалистов, обеспечивающих
методическую деятельность
образовательной организации, в

2/6,8% 3/11%
2/7%

общей численности
сотрудников ОО

1.23
Количество публикаций, подготовленных
педагогическими работниками ОО 40 46

62

1.23.1 За 3 года 35 36 48

1.23.2 За отчетный период 5 10 14

1.24

Наличие в организации дополнительного
образования системы
психолого-педагогической поддержки
одаренных детей, иных групп детей
требующих повышенного педагогического
внимания

нет нет

нет

2. Инфраструктура



2.1 Количество компьютеров в расчете на
одного учащегося 25 единиц 30

единиц/0,01
30

единиц/0,
01

2.2 Количество помещений для осуществления
образовательной деятельности, в том числе: 21 единица 21 21

2.2.1 Учебный класс 16 единиц 16 единиц 16 единиц

2.2.2 Лаборатория 1 единица 1 единица 1 единица

2.2.3 Мастерская 2 единицы 2 единицы 2 единицы

2.2.4 Танцевальный класс 1 единица 1 единица 1 единица

2.2.5 Спортивный зал 1 единица 1 единица 1 единица

2.2.6 Бассейн - - -

2.3
Количество помещений для организации
досуговой деятельности учащихся, в том
числе:

2 единицы 2 единицы
2 единицы

2.3.1 Актовый зал 1 единица 1 единица 1 единица

2.3.2 Концертный зал - - -

2.3.3 Игровое помещение 1 единица 1 единица 1 единица

2.4 Наличие загородных
оздоровительных лагерей, баз отдыха нет нет нет



2.5 Наличие в образовательной
организации системы электронного
документооборота

нет нет нет

2.6 Наличие методической библиотеки, в том
числе: да да да

2.6.1
С обеспечением возможности работы на
стационарных компьютерах или
использования переносных компьютеров

да да
да

2.6.2 С медиатекой да да да

2.6.3 Оснащенного средствами
сканирования и распознавания текстов да да да

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров да да да

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных
материалов да да да

2.7

Численность/удельный вес численности
учащихся, которым обеспечена
возможность пользоваться
широкополосным Интернетом (не менее 2
Мб/с), в общей численности учащихся

500
человек/33%

500
человек/29%

500
человек/28%

Выводы

В результате представленных результатов самообследования МБОО ДО ЦДО за 2023 г. коллективом

сделаны следующие выводы:

1. Деятельность МБОО ДО ЦДО обеспечивает качество и доступность дополнительного

образования для каждого ребенка в возрасте от 5 до 18 лет, в том числе дети с ОВЗ.

2. Создана образовательная среда, обеспечивающая доступное качественное

персонифицированное, индивидуально-личностное дополнительное образование, отвечающее

запросам населения и перспективным задачам инновационного социально ориентированного

развития муниципальной системы образования в условиях сетевого и межведомственного

взаимодействия.

3. Качество образовательной деятельности в 2023 году обусловлено высоким уровнем

освоения программного материала учащимися, сохранностью контингента учащихся

творческих объединений.

4. Функционирует система выявления и развития талантов и детей с высокой мотивацией к

обучению, что обусловлено в том числе высокими достижениями учащихся.



5. Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, с

использованием форм сетевого взаимодействия.

6. Педагогический коллектив укомплектован кадровым составом, что является одним из

важнейших условий эффективной организации образовательного процесса.

7. Обеспечены условия непрерывного профессионального развития педагогов (повышение

квалификации, конкурсы профессионального мастерства, инновационная деятельность,

стажировки и др.)

8. Материально-техническая база постоянно развивается, основные средства и оборудование

используются эффективно; соответствуют основным нормам, действующим санитарным,

строительным, противопожарным правилам.

9. В МБОО ДО ЦДО функционирует система комплексной безопасности, обеспечивающая

сохранение и укрепление здоровья учащихся.

10. В целом, исходя из анализа деятельности МБОУ ДО ЦДО, можно сделать вывод что,

поставленные задачи в начале учебного года, коллективом выполнены.


