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Нормативные документы

(на основе,  которых составляется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа)

Основные:

· Закон Российской Федерации «Об образовании» (Федеральный закон от 29    декабря 2012 г. № 273-ФЗ);  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
· Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2018 - 2025 гг. (постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);
· Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 « Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Концепция развития дополнительного образования детей до 2030г. (Распоряжение Правительства РФ от 4 марта 2022 г. № 678-р); 
· Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2018 - 2025 гг. (постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);
· Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы).
· Приказ Министерства образования и науки от 23.08.2017г. №816 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

· Письмо Минпросвещения России от 07.05.2020 N ВБ-976/04
"О реализации курсов внеурочной деятельности, программ воспитания и социализации, дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных образовательных технологий" (вместе с "Рекомендациями по реализации внеурочной деятельности, программы воспитания и социализации и дополнительных общеобразовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий").
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 28 сентября 2020 года № 28  «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
· Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся".
· Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 №СК-295/06 "Об использовании государственных символов Российской Федерации".
· Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (Приказ Минтруда и соц. защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 652н);

· Локальные акты ОО ДОД: Устав, Учебный план, Правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по технике безопасности.

Дополнительно для сертифицированных программ:

· Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 03.04.2019 № 212 «О внедрении системы персонифицированного дополнительного образования на Территории Кемеровской области»
· Приказ Департамента образования и науки Кемеровской области от 05.04.2019 № 740 «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования»
Нормативно-правовые акты, используемые при разработке программ в зависимости от направленности программы, условий реализации в конкретной организации, содержания и уровня сложности:
· Письмо Минобрнауки России от 20.03.2016 №ВК-641/09 «О направлении «Методических рекомендаций по реализации адаптированных общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ОВЗ, включая детей инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей».
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р);

· Основы государственной молодежной политики в РФ на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р);

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

· Письмо Минобрнауки РФ от 14.12 2015 г. № 09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ»).

	№ п/п
	Структура программы
	Содержание структурных компонентов программы

	1
	Титульный лист


	· полное название вышестоящего органа управления образованием
· полное название образовательного учреждения, в котором разработана программа.

· Дата и № протокола педагогического (методического) совета, рекомендовавшего программу к реализации.

· ФИО директора, утвердившего программу, печать учреждения.

· Название программы (по возможности краткое и отражающее суть программы). 

Направленность, в рамках, которых будет реализовываться программа.  Направленности: техническая, социально-гуманитарная, художественная, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая.

· Уровень программы: стартовый (ознакомительный), базовый, продвинутый (углубленный).
· Возраст детей, на которых ориентирована программа.

· Срок реализации программы.

· ФИО, должность разработчика программы (автора – составителя) (может быть коллектив).

· Название населенного пункта, в котором реализуется программа.

· Год разработки программы.



	 Раздел 1 «Комплекс основных характеристик программы»

	2
	Пояснительная записка
	· направленность программы;

·  новизна, актуальность, педагогическая целесообразность;

· цель и задачи;

· подходы к определению объёма, содержания, планируемых результатов (п.9. ст. 2, п.5  ст. 47      ФЗ №273);

·  отличительные особенности; 

· срок реализации;

· формы и режим занятий;

· основные формы работы;

·  ожидаемые результаты и способы определения их результативности; 

· контроль и учёт освоения программы;

· формы подведения итогов реализации программы
· Направленность программы.

1.Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «НАЗВАНИЕ» вид программы (типовая, модифицированная, адаптированная (дети с ОВЗ), экспериментальная, авторская) реализуется в соответствии с __________ направленностью образования, разработана на основе_____________(год издания).
· Программа направлена на… (ведущей идеей программы является..) 
· формирование и развитие творческих способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

· выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональную ориентацию учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

· подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;

· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся;

· Программа составлена в соответствии с нормативными документами:

расширить список документов, если программа будет:

 - сертифицироваться, обязательно добавить документы по ПФДО,

- реализуется с использованием дистанционных (электронных) технологий, добавить приказ Минобрнауки РФ от 23.08.2017г. №816;
-реализуется для детей с ОВЗ (адаптированная) добавить Письмо Минобрнауки России от 20.03.2016№ВК-641/09 и т.д.
-программы внеурочной деятельности, добавить Письмо Минобрнауки РФ от 14.12 2015 г. № 09-3564.
· Актуальность – ответ на вопрос, зачем современным детям в современных условиях нужна конкретная программа.

Автор формулирует педагогическую проблему, которую обосновывает как значимую: поясняется потребность общества и детей данного возраста, которым адресована программа.

Актуальность – важность, значимость для настоящего момента, современность, злободневность; авторское обоснование необходимости и полезности предлагаемой программы

Актуальность программы обусловлена:

- потребностями и интересами учащихся и их родителей; 

- современными идеями и актуальными направлениями развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы;

- социальным заказом муниципального образования и др.

Например: в том, что она соответствует современному запросу детей и родителей. В настоящее время требуется новый подход к организации дополнительного образования детей. Предполагается, что учащийся должен одновременно получать профессиональные навыки теоретической и практической направленностей, которые сможет применить в своей школе, повседневной жизни и будущей профессии.
· Педагогическая целесообразность – ответ на вопрос,  какие проблемы позволяет решить обучение по данной программе: занятость детей в свободное время, профессиональное самоопределение, пробуждение интереса к новому виду деятельности и т. д.

Педагогическая целесообразность программы определяется возможностью общего разностороннего развития личности учащегося в процессе предлагаемой ему деятельности. Кратко отразить те основные идеи, на которых базируется программа, не вошедшие в указанные позиции.

· Новизна программы, выражающаяся в следующем: 

- обоснование новых подходов к структурированию содержания программы (комплексная, интегрированная, сквозная; модульный подход, выделение индивидуальных образовательных маршрутов, уровней усвоения содержания для разных категорий обучающихся);

- новое решение проблем дополнительного образования;

- обоснование дополнения содержания программы в сравнении с имеющимися;

- новые педагогические технологии в проведении занятий, обоснование специфики использования  педагогических технологий (например, проектной, исследовательской, ИКТ,  кейс-технологии, дистанционное обучение с применением электронных технологий, и др.);

- новизна в формах подведения итогов реализации программы и т.д.

Например: заключается в использовании современных образовательных дистанционных технологий, активных и интерактивных методов и форм организации образовательного процесса, нетрадиционных форм: проектных, деловых и ролевых игр, мастер-классов.
· Цель и задачи программы
Цель программы – это её стратегия, фиксирующая желаемый конечный результат. Цель должна быть ясна, конкретна, перспективна, реальна, значима. Целевая ориентация программы должна учитывать триединство – воспитания, обучения и развития учащегося, его творческого потенциала на основе (с помощью) приобретения определенных знаний, умений, навыков.

Цели (в соответствии и ведущей идеей ДООП, на основании  приказа №196., имя существительное) могут быть:
- развитие способностей ребёнка; 

- обеспечение каждому ребёнку требуемого уровня образования; 

- формирование у каждого ребёнка умений и потребности самостоятельно пополнять свои знания, умения, навыки; 

- воспитание учащихся в соответствии с высокими моральными ценностями; 

- формирование общечеловеческих нравственных ценностных ориентаций, самосознания, общественно - ценных личностных качеств;

- обеспечение гармоничного эстетического и физического развития; 
-выработка навыков здорового образа жизни.

Конкретизация цели осуществляется через определение задач, раскрывающих пути достижения цели.

Задачи:

- обучающие – (что ребёнок узнает, в чём разберётся, какие представления получит, чем овладеет, чему научится) - включение в познавательную деятельность, приобретение определенных знаний, умений, развитие мотивации к определенному виду деятельности и т.д.;

- воспитательные – какие ценностные ориентации, отношения, личностные качества будут сформированы; формирование общественной активности личности, гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме, навыков здорового образа жизни и т. д.;
- развивающие - какие  способности, творческие возможности будут реализованы, получат развитие; развитие психических процессов: внимание, память, мышление, воображение, речь; развитие ключевых компетентностей: умение думать, умение исследовать, умение общаться, умение взаимодействовать, умение доводить дело до конца... 
Формирование потребности в самопознании, саморазвитии и т. д.

Формулирование задач также не должно быть абстрактным, они должны быть соотнесены с прогнозируемыми результатами. 

Задачи (конкретизируют процесс достижения результатов обучения, воспитания и развития, заявленных в цели программы):

· научить …

· привить …

· сформировать …

· развивать …

· воспитывать …

Требования к цели и задачам:

обусловлены нормативными правовыми документами российской системы образования должны быть:

· взаимосвязаны;

· обусловлены особенностями и запросами контингента обучающихся;

· ориентированы на достижение личностных и метапредметных результатов образования;

· соответствовать содержанию программы;

· достижимы в указанный в программе временной период;

· конкретны и понятны всем участникам образовательного процесса;

· диагностичными.

· Отличительные особенности программы (программа принципиально новая или модифицированная; за основу взята ...; обобщен опыт …; преимущества данной программы перед аналогичными; принципы отбора и формирования содержания). Далее, используя слова «конкретизировано», «дополнено», «расширено», «углублено» и т.п., кратко поясняется, что существенного автор внес при разработке программы в сравнении с известными аналогами по содержанию, методам и организационным формам реализации предлагаемого материала.

· Адресат программы – возраст детей и их психологические возможности 
Краткая характеристика обучающихся по программе, возрастные особенности, иные медико-психолого-педагогические характеристики.
Особенности набора детей (свободный, по конкурсу и др.), количество обучающихся по годам обучения (возрастные особенности и их учет; принципы набора и формирования групп, количество учащихся в группах по годам обучения  по СанПиНу).

Особо отмечается охват особых категорий детей: дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации (дети-сироты, беженцы, опекаемые), трудновоспитуемые; дети с особыми образовательными потребностями (дети с ОВЗ, одаренные дети).

· Уровень программы - стартовый (ознакомительный), базовый, продвинутый (углубленный). Если программа разноуровневая необходимо прописать этапы - уровни ( модули).
· Объем и срок освоения программы
- общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения и необходимых для освоения программы: Пример: Срок реализации программы: 3 года. Объем программы 360 часов.
1год обучения -72 часа 
2 год обучения- 144 часа

3 год обучения - 144 часа

· Формы и режим занятий (общее количество часов в год, количество часов и занятий в неделю, периодичность занятий).

Аудиторные и внеаудиторные (в т.ч. самостоятельные) занятия.
Занятия проводятся по группам и индивидуально. 
При разработке режима занятий педагог должен учитывать нормативные документы, регламентирующие нагрузку на детей в организационных формах обучения*, реализация программы не должна приводить к общему повышению учебной нагрузки и утомляемости детей. 

Обязательным условием разработанной программы является контролируемость и наличие системы диагностики ее эффективности.

· Форма обучения

· Очная

· Заочная 
· Очно-заочная
· Особенности организации образовательного процесса:

· традиционная форма;
· на
основе
сетевого
взаимодействия организаций;
· с применением дистанционных технологий;
· посредством
организации
электронного обучения;
· на основе реализации модульного подхода.
· Формы организации занятий

· кратко описать основные способы и формы работы с детьми, которые планируются – индивидуальные и групповые, практические и теоретические;

· отметить, какие формы занятий планируется использовать. Кроме того, желательно пояснить, чем обусловлен выбор таких форм занятий.
Пример описания форм занятий

· Основной формой обучения является учебное занятие.

· Учебные занятия включают теоретический блок подачи учебного материала и практический блок.

· Успешное решение задач программы достигается путём изучения блока теоретических разделов с учётом постоянной нацеленности на практическую реализацию полученных знаний и навыков.

Учебное занятие:

· Комбинированное занятие (все этапы занятия присутствуют);
· Изучения нового материала (лекция с элементами беседы, демонстрация);
· Применение знаний на практике, формирование практических умений (практикумы, семинары, тренинги, лабораторные работы);
· Контроль знаний (практические, творческие работы, семинары, дискуссии, аукционы представления, устные выступления и презентации и др.).
· Методы обучения
 Описать основные методы организации образовательного процесса.

При проведении занятий используются следующие методы: 

· Словесный метод базируется на беседах, лекциях, индивидуальных и коллективных упражнениях, представляющих собой многократное обращение в течение одного занятия к тем или иным аспектам для выполнения более сложных заданий:

· анализ текстов 

· устное изложение, 

· беседа, 

· Наглядный метод обучения позволяет эффективно работать с видео и фотоматериалами, с материалами местных, федеральных и международных газет.

· Метод проектов и т.д.

В последнее время активно используется педагогами дополнительного образования следующая система методов обучения, которая учитывает вариативность содержания и многогранный характер деятельности субъектов образовательного процесса. В ней представлены:

1. Словесные методы обучения (лекция, объяснение, рассказ, чтение; беседа, диалог (диалог педагога с обучающимися, диалог обучающихся друг с другом), консультация, работа с учебником и книгой).

2. Методы практической работы: упражнения (упражнение, тренинг, тренировка, репетиция); письменные работы конспект, выписки, составление тезисов (доклада), реферат, письменные ответы на вопрос, составление аннотации (произведения, статьи), составление рецензии (отзыва), написание заключения (обобщения, выводов), графические работы (составление таблиц, схем, диаграмм, графиков, чертежей, составление структурнологических схем, заполнение матриц, работа с географическими и историческими картами).

3. Метод наблюдения (запись наблюдений, ведение дневника наблюдений, зарисовка, рисунки, запись на магнитную ленту звуков, голосов, сигналов, фото-, кино-, видеосъемка, проведение замеров (температуры воздуха; состояния воды, почвы и др.)).

4. Исследовательские методы (лабораторные и экспериментальные занятия: опыты, их постановка, проведение и обработка результатов опытов; лабораторные занятия: работа с приборами, препаратами, техническими устройствами, эксперименты, опытническая работа на участке).

5. Метод проблемного обучения (проблемное изложение материала: анализ истории научного изучения проблемы, выделение противоречий данной проблемы, эвристическая беседа: постановка проблемных вопросов, объяснение основных понятий, определений, терминов, создание проблемных ситуаций: постановка проблемного вопроса (задания, демонстрация опыта, использование наглядности); самостоятельная постановка, формулировка и решение проблемы обучающимися: поиск и отбор аргументов, фактов, доказательств, самостоятельный поиск ответа обучающимися на поставленную проблему, поиск ответов с использованием «опор» (опорных таблиц, алгоритмов)).

6. Методы программированного обучения (объяснение ключевых вопросов программы обучения, остальной материал обучающиеся изучают самостоятельно; самостоятельное изучение определенной части учебного материала: выбор между правильным и неправильным ответом (линейное программирование); выбор одного ответа из нескольких ответов (разветвленное программирование)).

7. Проектно-конструкторские методы (разработка проектов, программ; построение гипотез, моделирование ситуации, создание новых способов решения задачи, создание моделей, конструкций, конструирование игр; конструирование из бумаги, создание творческих работ: литературных произведений (рассказов, повестей, сказок), разработка сценариев спектаклей, праздников, художественное конструирование, создание произведений декоративно-прикладного искусства, проектирование (планирование) деятельности, конкретных дел).

8. Метод игры (игры: дидактические, развивающие, познавательные, подвижные, народные и т. д., игры на развитие внимания, памяти, глазомера, воображения, игра-конкурс, игра-путешествие, ролевая игра, деловая игра, настольные, электротехнические, компьютерные игры, игры-конструкторы).

9. Наглядный метод обучения (наглядные материалы: картины, рисунки, плакаты, фотографии; таблицы, схемы, диаграммы, чертежи, графики; демонстрационные материалы: модели, приборы, предметы (образцы изделий, геометрические фигуры, муляжи и т. д.); демонстрационные опыты: по химии, физике, астрономии и др.; видеоматериалы, диафильмы, диапозитивы, учебные и другие фильмы).

10. Использование на занятиях средств искусства; активных методов познавательной деятельности; психологических и социологических методов и приемов.

Проведение занятий с использованием средств искусства:

· изобразительное искусство (живопись, графика, скульптура, художественная фотография): знакомство, изучение, обсуждение, создание произведений изобразительного искусства, занятия на природе;

· декоративно-прикладное искусство: знакомство с декоративно прикладным искусством, изучение народных промыслов, изготовление художественных изделий, художественная обработка утилитарных предметов (посуда, мебель, ткани, одежда, украшения, орудия труда, средства передвижения, игрушки и т. д.), художественное конструирование. При обработке материалов (дерево, металл, керамика, стекло, текстиль, природные материалы и др.) использование резьбы, росписи, инкрустации, литья, ковки, чеканки, гравировки, выжигания, вышивки, вязания, набойки, плетения и др.

· литература (проза, поэзия, устное народное творчество): чтение, прослушивание, обсуждение, сочинение литературных произведений, создание литературных композиций, встречи с писателями и поэтами, литературные игры и конкурсы, конкурс чтецов и рассказчиков, создание рукописного журнала (книги);

· музыка: по родам и видам (симфоническая, камерная, духовная, народная, фольклорная, джазовая, рок-музыка, популярная музыка и др.); по средствам исполнения: вокальная (соло, ансамблевая, хоровая), инструментальная (оркестровая, ансамблевая, соло); вокально- инструментальная; по жанрам: симфония, сюита, соната, опера, песня, марш, танец и др. Прослушивание, пение, исполнение, разучивание, импровизация, сочинение музыкальных произведений; создание музыкальных композиций; встречи с композиторами, музыкантами, исполнителями, музыкальные игры;

· хореография: просмотр балетных спектаклей, выступлений ансамблей танца; исполнение и разучивание танцев (народных, бальных, современных), создание танцев (спектаклей), исполнение и создание хореографических этюдов (изображение средствами хореографии явлений природы, животных, предметов и т. д.);

· пантомима: создание живых композиций (картин, портретов, предметов); изображение средствами пантомимы литературных и сказочных героев произведений, героев кинофильмов и мультфильмов, животных и птиц, загадок, пословиц, поговорок и т. д.;

· театр: драматический, музыкальный, литературный, исторический, психологический, дидактический, театр миниатюр, театр одного актера, театр балета, театр пантомимы (пластики, жеста, мимики), театр кукол, театр теней, театр зверей, просмотр, обсуждение, инсценирование, постановка, создание спектаклей, знакомство с историей театра, театрализованные игры;

· кино: просмотр и обсуждение фильмов, создание фильмов: рисованных, диафильмов, слайд-фильмов, мультфильмов, кино-, видео-, телевизионных фильмов, учебных, документальных, научно-популярных, художественных фильмов;

· радио и телевидение: запись, прослушивание и просмотр радио- и телепередач, их обсуждение, создание радио и телевизионных передач, студий.

Активные методы познавательной деятельности, используемые на занятиях: семинар; диспут; обсуждение сообщений, докладов, рефератов; конференция; чтения (литературные, исторические, научные); защита (проекта, программы, реферата); олимпиада; турнир; викторина (викторина с вариантами ответов, заочная викторина); аукцион знаний; мозговая атака; брейн-ринг, КВН; устный журнал; заочное путешествие во времени и пространстве; встреча со специалистами, учеными, изобретателями и рационализаторами, авторами научно- популярной литературы); пресс-конференция; час вопросов и ответов; конкурс; смотр знаний и умений; эстафета (рассказ-эстафета, задание-эстафета); познавательные игры; рисованные научно-популярные фильмы; интеллектуальный марафон.

Психологические и социологические методы и приемы, используемые при проведении занятий:

· анкетирование: разработка, проведение и анализ анкеты;

· интервьюирование (опрос по телефону, компьютерный опрос);

· психологические тесты;

· создание и решение различных ситуаций (психология общения, социальное окружение);

· психологический театр;

Использование различных методов не остается постоянным на всем протяжении учебного процесса, оно изменяется от младших к средним и далее к старшим группам. Интенсивность применения одних методов возрастает, других снижается. Целесообразность и выбор применения того или иного метода обучения зависит от образовательных задач, которые ставит педагог.

· Планируемые результаты и система их оценивания
Результаты должны быть соотнесены с целями программы, быть реальными и проверяемыми. 

· Предметные знания, умения и навыки (знания и умения по годам обучения):

- овладение теоретическими знаниями по основным темам программы, 

- овладение специальной терминологией, системой понятий;

- знание правил и алгоритмов деятельности;

- овладение практическими умениями и навыками по основным темам программы; 

- овладение специальным оборудованием и оснащением; 

- формирование творческих навыков в выполнении заданий по программе.

· Метапредметные;
· Личностные.

(См. дополнительный материал «Примерные клише для планирования  задач и результатов деятельности»)
· Формы подведения итогов (аттестация).

Виды аттестации: промежуточная и итоговая.

Промежуточная (декабрь) и итоговая (май)  проводится 1 раз в учебном году во втором полугодии. 

Формы аттестации в зависимости от предмета могут быть следующие: зачет, экзамен, тестирование, защита творческих проектов и работ, собеседование, сдача нормативов и т.д.

· Основные направления педагогического мониторинга 
- «Уровень сформированности ЗУН учащихся в процессе освоения содержания образовательной программы» 

-«Уровень сформированности положительных качеств личности, нравственных установок и норм»

(Мониторинг личностного развития ребенка в процессе освоения им программы)

- Творческие достижения обучающихся д/о (внутри учреждения, на муниципальном, областном, всероссийском, международных уровнях)

(Приложение 2)

	
	
	Для каждого года обучения:

Цель:

Задачи (обучающие, воспитательные, развивающие)

Учебно-тематический план

Содержание

	3.
	Учебный план
	Необходим, при долгосрочной реализации программы,  для разноуровневых программ, модульных программ.

	3.1
	Учебно-тематическое планирование
	· Учебно-тематический план раскрывает последовательность тем программы и количество часов на каждую из них. Формулируя названия тем или разделов, необходимо сочетать краткость и ясность, стараясь наиболее точно отразить    образовательное содержание.

· Соотношение времени теоретических и практических занятий (30% на 60%).

· Продолжительность обучения по каждой теме педагог определяет самостоятельно.

· Учебно-тематический план оформляется в таблице.

№

п /п

Наименование разделов и тем

Количество часов

Форма контроля

В

Т

П

1.

Название раздела

1.1.

Название темы

1.2.

Название темы

Организация каникулярного времени

Итого:

        

	4
	Содержание программы
	· Содержание программы  - это краткое описание разделов и тем, соответствующее тематическому плану.

· Раскрывать содержание тем  следует в том порядке, в котором они представлены в тематическом плане.

· Описать тему означает:

- указать название темы,

- перечислить основные узловые моменты, которые излагаются в рамках данной темы (теория и практика).

· Изложение ведется в именительном падеже.

· Первая тема – введение в программу (вводное занятие).

· Последняя тема - Организация каникулярного времени (не расписывается, только общее количество часов)



	Раздел 2 «Комплекс организационно-педагогических условий»


Методы и прие


Формы

	подведения итогов


						

	В  разделе следует дать описание:

· Формы занятий, планируемых по каждой теме – экскурсии, конкурсно-игровые программы., мастер-классы, спектакли, презентации, концерты, учебные занятия и т.д.

· Методы и приемы обучения: 

1. Репродуктивные методы:

 словесные (беседа, рассказ, инструктаж....); 

наглядные (демонстрация, иллюстрация…); 

практические (упражнения, отработка операций….);

самостоятельная работа (работа по образцу, по алгоритму…).

2. Проблемно-развивающие методы:

- создание проблемных ситуаций и разрешение их,

- постановка проблемы и побуждение к самостоятельному  ее решению.

3. Интерактивные методы:

- дискуссия,

- тренинг,

- мозговой штурм,

- эвристическая беседа.

4. Игровые методы.

· Методическое обеспечение
1. Методические и учебные материалы (пособия);

2. Учебно-методические комплексы;

3. Перечень авторских методических разработок (частных методик изучения отдельной темы (раздела, модуля) программы, 

4. Инновационные разработки, разработанные педагогом в рамках конкретной дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы.

- методические материалы (подборки материала, конспекты занятий, тематические папки ….); 

- дидактические материалы (рабочие тетради, бланки тестов или анкет, бланки диагностических творческих заданий, карточки с заданиями, готовые шаблоны и трафареты, объекты живой и неживой природы, инструкционные карты, технологические карты, муляжи и др.);

- учебные пособия (справочная литература, художественная литература, аудиоматериалы, видеоматериалы, слайдовые презентации и др.);  

· Материально-техническое обеспечение программы (всей) - прописывается отдельно от таблицы.
- материально-техническое оснащение (необходимые материалы и оборудование в соответствии с содержанием программы);

- информационное обеспечение (информационно-компьютерная поддержка учебного процесса: мультимедийные учебные пособия, электронные издания энциклопедий; учебно-развивающие программные среды и пр.).

· Кадровое обеспечение Согласно Профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», по данной программе может работать ПДО с уровнем образования и квалификацией, соответствующим обозначениям таблицы п.2.

Например: Программу реализует педагог, обладающий профессиональными компетенциями в предметной области, знающий специфику дополнительного образования, имеющий практические навыки в сфере организации (какой) деятельности детей и углубленные знания с сфере (какой). 
· Оценочные материалы
- Формы подведения итогов по каждому ключевому разделу (теме) – выставка, экзамен, зачетная работа, презентация работы и т.д.

- Перечень диагностических методик
 - Образцы контрольно измерительных материалов (входной, промежуточный, итоговый, в соответствии с годами обучения).

Примечание: Разноуровневая программа предполагает наличие более дифференцированного оценочного инструментария.

	
	Список литературы
	Должно быть два списка:

· Литература, используемая педагогом для разработки программы и организации образовательного процесса.

· Литература, рекомендуемая для детей и родителей по данной программе.

В список литературы могут быть включены Интернет-источники.

Список литературы должен быть оформлен в алфавитном порядке и в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению литературы. Оформляется по ГОСТУ Р 7.0.5- 2008
Обязательно включается литература по:

· общей педагогике и педагогике дополнительного образования;

· методике данного вида деятельности и воспитания;

·  дидактике;

·  общей и возрастной психологии;

·  теории и истории выбранного вида деятельности;

·  опубликованные учебные пособия;

·  перечень видео- и аудиозаписей.


	
	Приложение 1
	Тезаурус (словарь терминов)

	
	Приложение 2
	Мониторинговая программа:

	
	
	1. «Уровень сформированности ЗУН учащихся в процессе освоения содержания образовательной программы» 

Показатели

Критерии

Параметры

Методы изучения

инструментарий

Периодичность

Теория

Практика

Высокий:

Средний:

Низкий:

- в начале года

- по итогам 1  полугодия

- по итогам года

Показатели: Подготовленность по программе (по разделам, темам)

Критерии:

· Теоретическая подготовленность по программе (основные теоретические знания по темам программы – то, что должен знать ребенок на конец каждого периода обучения).

· Практическая подготовленность по программе – то, что должен уметь ребенок на конец каждого периода обучения.

Методы диагностики: метод опроса, метод тестирования, метод наблюдения, метод изучения результатов деятельности.

Инструментарий: опросные листы, бланки анкет, бланки тестов, тексты контрольных заданий по программе, диагностическая карта наблюдения,  алгоритм анализа процесса деятельности, алгоритм анализа продуктов деятельности.

Периодичность: периоды проведения контроля ( аттестации): в начале года (если по ДООП спланирован входной контроль), по итогам 1  полугодия (промежуточный), по итогам года.

Оценочный лист

определения уровня сформированности ЗУН учащихся  

по установленным показателям

образовательная программа: «Мастерская Барби»

Год  обучения ___;  ___группа




20​​​​    -20      учебный год
№п/п

Фамилия, имя
 обучающихся

Этапы диагностики

Входной

Промежуточный

Итоговый 

Знание основ  материаловедения. Владение навыками швейного дела.

Знание основ и владение технологией изготовление изделия из ткани

Уровень обученности (средний показатель)

Знание основ  материаловедения. Владение навыками швейного дела.

Знание основ и владение технологией изготовление изделия из ткани

Уровень обученности (средний показатель)

Знание основ  материаловедения. Владение навыками швейного дела.

Знание основ и владение технологией изготовление изделия из ткани

Уровень обученности (средний показатель)

1

2

3

%- содержание обучающихся по уровням обученности

Н-низкий
С-средний

В - высокий

Промежуточный 

Итоговый 

Итоговая справка

  Уровень сформированности ЗУН

Количество обучающихся

% от общего числа обучающихся

Высокий

Средний

Низкий

Оценка осуществляется по трем уровням (высокий, средний, низкий).

Низкий уровень

Теория:

Владеет  менее чем ½ объема теоретических знаний, предусмотренных программой; избегает употреблять специальные термины; осознает взаимосвязи только некоторых понятий; слабое понимание правил деятельности; путает последовательность действий.

Практика:

Овладел менее чем ½ умений и навыков, предусмотренных программой; учащийся испытывает серьезные затруднения при работе с оборудованием; учащийся способен выполнить лишь простейшие практические действия.

Средний уровень

Теория:

Объем освоенных теоретических знаний составляет более ½; учащийся сочетает специальную терминологию и бытовую; с помощью педагога может определить приоритеты, выстроить взаимозависимости; может объяснить основные правила деятельности, с помощью педагога обосновать последовательность действий. 

Практика:

Объем освоенных умений и навыков составляет более ½; работает с оборудованием с помощью педагога; учащийся выполняет задание на основе образца.

Высокий уровень

Теория:

Освоен практически весь объем теоретических знаний, предусмотренных программой; специальные термины употребляет осознанно и в их полном соответствии с содержанием; учащийся может установить причинно-следственные связи между понятиями; умеет объяснить правила деятельности и обосновать последовательность действий. 

Практика:

Освоены практически все умения и навыки, предусмотренные программой; работает с оборудованием самостоятельно, не испытывает особых затруднений; выполняет практические задания с элементами творчества.

	
	
	Мониторинг личностного развития ребенка в процессе освоения ДОП
2. «Уровень сформированности положительных качеств личности, нравственных установок и норм»

№ п/п

Параметры

Критерии

Уровни

Методы

1. Организационно-волевые качества

1.1

Терпение

Способность переносить нагрузки в течение определенного времени, преодолевать трудности

Высокий: терпения хватает на все занятие;

Средний: терпения хватает больше, чем на ½ занятия; 

Низкий: терпения хватает меньше, чем на ½ занятия

Наблюдение

1.2

Воля

Способность активно побуждать себя к практическим действиям

Высокий: волевые усилия побуждаются самим учащимся;

Средний:  волевые усилия побуждаются  периодически;

Низкий:  волевые усилия побуждаются  с помощью педагога

Наблюдение

1.3

Самоконтроль

Умение контролировать свои поступки

Высокий: учащийся контролирует себя сам;

Средний: учащийся периодически контролирует себя сам;

Низкий: учащийся постоянно находится под воздействием контроля извне

Наблюдение

       2. Ориентационные качества

2.1

Самооценка

Способность оценивать себя адекватно реальным достижениям

Завышенная;

Нормальная;

Заниженная;

Анкетирование

2.2

Интерес к занятиям 

Осознанное участие учащихся в освоении программы

Высокий: интерес постоянно поддерживается самостоятельно;

Средний: интерес периодически поддерживается самим учащимся;

Низкий: интерес к занятиям продиктован извне

Тестирование

      3. Поведенческие качества

3.1

Конфликтность

Способность занять определенную позицию в конфликтной ситуации

Высокий: пытается самостоятельно  уладить возникающие конфликты;

Средний: сам в конфликтах не участвует; старается их избежать;

Низкий:  периодически провоцирует конфликты сам

Наблюдение

Беседа

3.2

Тип сотрудничества

Умение воспринимать общие дела, как свои собственные

Высокий: инициативен в общих делах;

Средний: участвует при побуждении извне;

Низкий: избегает участия в общих делах

Наблюдение



	
	
	3. Творческие достижения учащихся д/о____________

Фамилия, Имя _________________

Учебный год
Ф.И. обуч.
Уровень ЦДО

Муниципальный уровень

Областной уровень

Российский уровень

Международный уровень

Особые достижения



	
	Приложение 3
	Контрольно измерительные материалы к ДООП 
(п.9 ст.2; п.5 ст.47 ФЗ №273);
Образцы КИМ ( промежуточный, итоговый) для каждого года обучения.

	
	Приложение 4
	Календарный учебный график
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

"___________________________"

___________________ направленности

____ год обучения 20__-20__ учебный год / __ группа/

1. Адрес и места осуществления образовательного процесса
1.1. 652840. Кемеровская область г. Мыски., ул. Советская ,35а., 

1.2. МБОО ДО ЦДО кабинет № ____
2. Продолжительность учебного года
2.1. Начало учебного года –
2.2. Окончание учебного года: –
2.3. Количество учебных недель: 36 недель

3. Режим занятий

3.1. __ раза в неделю Четверг и суббота по 3 часа – 6 часов в неделю

* расписание  является ориентировочным и может изменяться по объективным причинам.

4. Продолжительность каникул
4.1. осенние каникулы - 7 дней с 30.10.17г. по 05.11.2017г.

4.2.зимние каникулы - 14 дней с 28.12.17г. по 10.01.2018г.

4.3.весенние каникулы - 9 дней с 24.03.18г. по 01.04.2018г.
5. Праздничные дни:
- 4 ноября – День народного единства;

- 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января - Новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - День защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - День Победы;

- 12 июня – День России.

6. Перечень проводимых мероприятий для обучающихся
№ п/п

Название мероприятия

форма проведения

дата проведения

1.

2.

!- количество мероприятий зависит от количества учебного времени отведенного на раздел «Организация каникулярного времени»

*- даты проведения мероприятий являются ориентировочными и могут изменяться по объективным причинам.
№ п/п

Наименование темы занятия

Форма занятия

Количество часов на занятии из них
Формы контроля
Дата проведения занятия
Теория

Практика

1.


	
	Приложение 5
	5.1. Рабочая программа воспитания

Структура рабочей программы воспитания
педагога дополнительного образования
1. Характеристика объединения «_____________»
Деятельность объединения «_________» имеет ___________ направленность.

Количество обучающихся объединения «_______» составляет __ человек. Из них мальчиков – ___, девочек – ___

Обучающиеся имеют возрастную категорию детей от __ до __ лет.

Формы работы – индивидуальные и групповые.
Особенности организуемого воспитательного процесса
История и традиции детского коллектива

2. Цель, задачи и результат воспитательной работы
 Цель воспитания – это те изменения в личности детей, которые педагоги стремятся получить в процессе реализации своей воспитательной деятельности. Это ожидаемый, планируемый результат воспитательной деятельности.

Например:

- создание условий для формирования социально-активной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, а также к духовному и физическому самосовершенствованию, саморазвитию в социуме.

Задачи воспитания – пути достижения поставленной цели. Это те проблемы организации конкретных видов и форм деятельности, которые необходимо решить для достижения цели воспитания.

Например:

- способствовать развитию личности обучающегося, с позитивным отношением к себе, способного вырабатывать и реализовывать собственный взгляд на мир, развитие его субъективной позиции;

- развивать систему отношений в коллективе через разнообразные формы активной социальной деятельности;

- способствовать умению самостоятельно оценивать происходящее и использовать накапливаемый опыт в целях самосовершенствования и самореализации в процессе жизнедеятельности;

- пропаганда здорового образа жизни.

Результат воспитания – это результат, достигнутая цель, те изменения в личностном развитии обучающихся, которые педагоги получили в процессе их воспитания.

Результаты воспитания лучше всего поддаются описанию не в статике (получили то-то и то-то), а в динамике (происходят изменения в таком-то и таком-то направлении).

3. Работа с коллективом обучающихся
- формирование практических умений по организации органов самоуправления этике и психологии общения, технологии социального и творческого проектирования;

- обучение умениям и навыкам организаторской деятельности, самоорганизации, формированию ответственности за себя и других;

- развитие творческого культурного, коммуникативного потенциала ребят в процессе участия в совместной общественно – полезной деятельности;

- содействие формированию активной гражданской позиции;

- воспитание сознательного отношения к труду, к природе, к своему городу.

4. Работа с родителями
- Организация системы индивидуальной и коллективной работы с родителями (тематические беседы, собрания, индивидуальные консультации)

- Содействие сплочению родительского коллектива и вовлечение в жизнедеятельность кружкового объединения (организация и проведение открытых занятий для родителей в течение года)

- Оформление информационных уголков для родителей по вопросам воспитания детей.

5.2.Календарный план воспитательной работы

№

 п/п

Название
 мероприятия

Форма проведения;

уровень
Направление 
воспитательной работы

Сроки 

Составляется по месяцам

Примерные направления воспитательной работы:

· Гражданско-правовое

· Общественно-патриотическое

· Познавательная деятельность

· Спортивно-оздоровительное

· Нравственно-эстетическое

· Экологическое воспитание

· Трудовое
· Организация работы с родителями



Дополнительный материал

Примерные клише для планирования  задач и результатов деятельности

 Личностные и метапредметные результаты* 

*Примечание: УУД отбираются, корректируются и дополняются педагогом в зависимости от поставленных целей и задач, а также содержания программы. 

· Воспитательные результаты – личностные  УУД:

- умение идентифицировать  себя  с  принадлежностью  к  народу,  стране, государству;  

- умение проявлять  понимание  и  уважение  к  ценностям  культур  других  народов; 

- умение проявлять  интерес  к  культуре  и  истории  своего  народа,  родной  страны; 

- умение различать основные нравственно-этические понятия; 

- умение соотносить  поступок  с  моральной  нормой;   оценивать  свои  и чужие поступки (стыдно, честно, виноват, поступил правильно и др.); 

- умение анализировать  и  характеризовать  эмоциональные  состояния  и  чувства окружающих, строить свои взаимоотношения с их учетом; 

- умение мотивировать  свои  действия;  выражать  готовность  в  любой ситуации  поступить  в  соответствии  с  правилами  поведения,  проявлять  в конкретных  ситуациях  доброжелательность,  доверие,  внимательность, помощь и др.; 

- умение выражать  положительное  отношение  к  процессу  познания; 

- умение проявлять внимание, удивление, желание больше узнать; 

- умение оценивать собственную  учебную  деятельность:  свои  достижения, самостоятельность, инициативу, ответственность, причины неудач (адекватная самооценка); 

- умение применять  правила делового сотрудничества:  сравнивать разные точки зрения; считаться с мнением другого человека;  проявлять терпение  и доброжелательность  в  споре  (дискуссии),  доверие  к  собеседнику (соучастнику) деятельности;

- умение адаптироваться в жизни общества;

- установка на здоровый образ жизни и реализация ее в действиях и поступках;

- умение найти свое место в обществе (самоопределение).

Метапредметные результаты, обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, на основе сформированности универсальных учебных действий. 

 Сформированность познавательных УУД: 

- умение различать  методы  познания  окружающего  мира  по  его  целям 

(наблюдение, опыт, эксперимент, моделирование, вычисление); 

- умение  найти необходимую информацию для выполнения учебной задачи с использованием бумажных и электронных носителей;

- умение воспроизводить  по  памяти  информацию,  необходимую  для 

решения учебной задачи; 

- умение проверять информацию, находить дополнительную  информацию, используя справочную литературу; 

- умение применять таблицы, схемы, модели для получения информации; 

- умение презентовать  подготовленную  информацию  в  наглядном  и 

вербальном виде;

- умение анализировать объекты с выделением существенных и несущественных признаков; 

- владение синтезом (составление целого из частей);

- умение сравнивать, обобщать, классифицировать объекты по заданным критериям; 

- установление аналогий и причинно- следственных связей в изучаемом круге явлений; 

- умение строить рассуждения в форме связи простых суждений об объекте; 

- умение высказывать  предположения,  обсуждать  проблемные  вопросы, 

составлять план простого эксперимента;  

- умение выбирать  решение  из  нескольких  предложенных,  кратко

обосновывать  выбор  (отвечать  на  вопрос  «почему  выбрал  именно  этот способ?»); 

- умение выявлять  (при  решении  различных  учебных  задач)  известное  и неизвестное;  

- умение преобразовывать модели в соответствии с содержанием учебного материала и поставленной учебной целью; 

- умение исследовать собственные нестандартные способы решения; 

- умение преобразовывать  объект:  импровизировать,  изменять,  творчески переделывать.

Сформированность регулятивных УУД:

- умение удерживать цель деятельности до получения ее результата; 

- умение планировать  решение  учебной  задачи:  выстраивать 

последовательность необходимых операций (алгоритм действий); 

- умение в сотрудничестве с педагогом ставит учебную задачу;

- умение оценивать  весомость  приводимых  доказательств  и  рассуждений («убедительно, ложно, истинно, существенно, не существенно»); 

- умение корректировать  деятельность:  вносить  изменения  в  процесс  с учетом возникших трудностей и ошибок; намечать способы их устранения; 

- умение анализировать  эмоциональные  состояния,  полученные  от успешной (неуспешной) деятельности,  оценивать их влияние на  настроение человека. 

- умение осуществлять итоговый контроль  деятельности («что сделано»)  и пооперациональный контроль («как выполнена каждая операция, входящая в состав учебного действия»); 

- умение оценивать  (сравнивать  с  эталоном)  результаты  деятельности (чужой, своей); 

- умение анализировать  собственную  работу:  соотносить  план  и 

совершенные операции, выделять этапы и оценивать меру освоения каждого, находить ошибки, устанавливать их причины;  

- умение оценивать  уровень  владения  тем  или  иным  учебным  действием (отвечать на вопрос «что я не знаю и не умею?»). 

Сформированность  коммуникативных УУД:

-  умение адекватно использовать коммуникативные (прежде всего речевые) средства для решения различных  коммуникативных задач;

-  умение строить монологическое высказывание, «удерживать» логику  повествования,  приводить  убедительные доказательства;  

 с требованиями речевого этикета; 

- владение диалогической формой коммуникации;

- умение слушать и слышать собеседника (не перебивать, не отвлекаться, понимать, о чем говорят);

- умение различать особенности диалогической и монологической речи; 

- умение излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий, выступать перед аудиторией;

- умение описывать  объект:  передавать  его  внешние  характеристики, используя выразительные средства языка; 

- умение писать  сочинения  (небольшие  рефераты,  доклады),  используя информацию, полученную из разных источников;

- умение конструктивно разрешать конфликты посредством учета интересов сторон и сотрудничества;
- умение осуществлять совместную деятельность, договариваться о распределении функций и ролей.
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